Samorzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ ' ':
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska Xk

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

wZdrowi i aktywni 2”
realizowanego przez Gming Miasta Torun
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
Priorytet FEKP.08 ,,Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wlgczenia spolecznego”,
Dziatanie FEKP.08.08 ,,Wsparcie w obszarze zdrowia”

§1

Postanowienia ogodlne
Niniejszy regulamin okres$la szczegétowe =zasady rekrutacji 1 uczestnictwa
w projekcie.
Celem projektu jest wsparcie zdrowego i1 dobrze dostosowanego srodowiska pracy,
ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia w 5 jednostkach organizacyjnych Gminy
Miasta Torun do 30 kwietnia 2026 r.
Projekt skierowany jest do pracownikéw 5 jednostek organizacyjnych Gminy Miasta
Torun: Torunskiego Centrum Uslug Spolecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, Zakladu Pielggnacyjno - Opiekunczego im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Toruniu, Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu
i Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie, zatrudnionych w oparciu o umowy
0 prace.
Biuro projektu miesci si¢ w Torunskim Centrum Ustug Spotecznych, w budynku
przy ul. Konopnickiej 13, IV pigtro.
Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2024 r. do 30 kwietnia 2026 r.

§2
Definicje uzyte w niniejszym regulaminie
Projekt - ,Zdrowi 1 aktywni 2” - realizowany przez Gmin¢ Miasta Toruf

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027,
Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
1 wlaczenia spotecznego, Dziatania 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia, Schemat:
Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
w miejscu pracy, wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Kandydatka/Kandydat - osoba, ktora zlozyla Formularz Zgloszeniowy
wraz z wymaganymi zalacznikami i1 bierze udzial w procesie rekrutacyjnym
do Projektu.

. Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu

w projekcie (po spelnieniu wszystkich wymagan).
. Formularz Zgloszeniowy - dokument (wraz z wymaganymi zatacznikami) sktadany
w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.
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5. Lista rezerwowa - nalezy przez to rozumie¢ liste¢ uczestnikow, ktorych wnioski
zostaly pozytywnie ocenione przez Komisje rekrutacyjng i z ktorej bedg powotywani
uczestnicy projektu.

6. Grupa docelowa: 240 os6b fizycznych w wieku aktywno$ci zawodowej,
bedacych pracownikami jednej z 5 jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Torun:

1) Torunskiego Centrum Ustug Spotecznych (TCUS),
2) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu (MOPR),

3) Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego im. Ks. Jerzego Popietuszki
w Toruniu (ZPO),

4) Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu (DPS),
5) Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie (TCSR),
W tym:
e 40% osob powyzej 50 roku zycia,
e 4% 0s6b z niepelnosprawnosciami.

§3
Dzialania informacyjne

1. Dzialania informacyjne z uwagi na specyfike grupy beda realizowane w odniesieniu
do odbiorcéw wsparcia za posrednictwem sluzbowej poczty mailowej oraz stron
internetowych jednostek: www.tcus.torun.pl, www.mopr.torun.pl,
www.torun.naszdps.pl, www.zpotorun.pl, www.tcsr.torun.pl. Upowszechnienie
informacji o projekcie nastapi poprzez strony internetowe jednostek zaangazowanych
w realizacj¢ projektu, strong www.torun.pl oraz media spoteczno$ciowe - Facebook
Projektu.

2. Stosowany jezyk przekazu informacyjnego bedzie jasny, zrozumialy,
z wykorzystaniem niestereotypowych wizerunkow oraz jezyka wrazliwego na plec.
Informacje beda uwzglednialy prawa podstawowe wynikajace z zalgcznika do
Wytycznych, dotyczacych zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych
Unii  Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych
1 inwestycyjnych, beda dostepne dla 0sob z r6znymi formami niepetnosprawnosci.

§4
Zasady rekrutacji do projektu
I.  Rekrutacja w przypadku podmiotu.
1. Kryterium obligatoryjne:
o pracodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego.
2. Na potwierdzenie spelniania kryterium, o ktérym mowa w pkt. 1, podmiot
przedstawia dokument potwierdzajacy adres siedziby pracodawcy (lub jego
jednostki organizacyjnej), np. statut, wydruk z bazy REGON.
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II.  Rekrutacja dotyczaca osob fizycznych.
1. Uczestniczka/Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spelniajgca nastepujace
Kryteria obligatoryjne:

1) osoba w wieku aktywno$ci zawodowej, bedaca pracownikiem: Torunskiego
Centrum Ustug Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego im. Ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu,
Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu lub Torunskiego
Centrum Swiadczen Rodzinie, zatrudniona na stanowisku pracy wykazanym
w ,,Programie ukierunkowanym na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
(..)7%

2) osoba pracujaca w Torunskim Centrum Ustug Spotecznych, Miejskim O$rodku
Pomocy Rodzinie w Toruniu, Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekunczym
im. Ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu, Domu Pomocy Spotecznej im. dr Leona
Szumana w Toruniu, ToruAskim Centrum Swiadczeh Rodzinie narazona na
wystgpienie czynnikow negatywnie wplywajacych na stan zdrowia w miejscu
pracy, w szczegolnosci osoba powyzej 50 roku zycia.

2. Na potwierdzenie spetniania kryteridéw obligatoryjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
kandydat przedstawia zaswiadczenie od pracodawcy, potwierdzajace zatrudnienie
W oparciu o umowg¢ o prace w jednej z jednostek, o ktorych mowa w § 1 pkt. 3.

3. Kryteria premiujace dotyczace 0sob fizycznych:

1) osobaw wieku 50+ (na potwierdzenie spetniania kryterium wymagane jest
ztozenie o$§wiadczenia przez kandydata);

2) osoba z niepetlnosprawnos$ciami (na potwierdzenie spetniania kryterium
wymagane jest ztozenie orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez
uprawniony organ).

4. Osoba spetniajaca kryterium premiujace, otrzyma dodatkowy punkt za kazde
spelnione kryterium.
5. Kandydaci do udziatu w Projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgloszenia
nastepujace dokumenty:
1) kompletnie wypelniony 1 czytelnie podpisany Formularz Zgloszeniowy,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) wypetniong Deklaracj¢ udzialu w projekcie, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Rekrutacja prowadzona jest w godzinach pracy jednostek.

7. Dziatania rekrutacyjne majg charakter wewnetrzny, zgodny z zasadg rGwnosci szans
kobiet 1 m¢zczyzn oraz szans 1 niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami,
w oparciu o zasoby kadrowe TCUS/MOPR/DPS/ZPO/TCSR.

8. Rekrutacja jest prowadzona w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami.

9. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w biurze projektu, w siedzibach jednostek
oraz na stronie projektu (Facebook).

10. Nadzér nad dziataniami rekrutacyjnymi bedzie sprawowacé Torunskie Centrum
Ustug Spotecznych.



dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska Kujawsko-Pomorskiego

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " % T : : Samorzad Wojewodztwa

11.

12.

13.

14

1.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ za pomoca poczty elektronicznej lub
osobiscie w biurze projektu przy ul. Konopnickiej 13 (IV pigtro) w Toruniu oraz
w siedzibach pozostatych jednostek zaangazowanych w projekt: ul. J. Stowackiego
118A (MOPR), ul. Szosa Chelminska 220 (DPS), ul. Ligi Polskiej 8 (ZPO),
ul. Batorego 38/40 (TCSR). Wszystkie lokale dostosowane sa do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Biuro projektu czynne jest w godzinach pracy Torunskiego Centrum Ustug
Spotecznych.

Kazdy wuczestnik zostanie powiadomiony telefonicznie lub mailowo
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§5
Etapy realizacji projektu - Sciezka udzialu w projekcie
Etapy rekrutacji w projekcie:
I. Etap: rekrutacja wiasciwa:
a) sktadanie wypetionego formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami;
b) weryfikacja dokumentdéw zgloszeniowych przez komisje rekrutacyjna;
c) sporzadzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do projektu;
d) sporzadzenie listy rezerwowej uczestnikow;
e) poinformowanie pracownikow o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.
IT. Etap: rekrutacja uzupetniajaca, w zwigzku z fluktuacjg uczestnikéw projektu.
Rekrutacja uzupetniajaca bedzie miata charakter ciaggly, jednakze z uwzglgdnieniem
czasu, ktory jest konieczny na przeprowadzenie dziatah merytorycznych

§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

. Uczestnikami Projektu sa pracownicy Torunskiego Centrum Ustug Spolecznych,

Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, Zaktadu Pielggnacyjno-
Opiekunczego im. Ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu, Domu Pomocy Spotecznej im.
dr Leona Szumana w Toruniu, Torunskiego Centrum Swiadczen Rodzinie zatrudnieni
W oparciu o umowe¢ o prace, ktorzy spelnili wymagania rekrutacyjne i zostali
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

2. W ramach projektu uczestnicy otrzymaja nastgpujace formy wsparcia:

l.

1) wyposazenie poprawiajgce ergonomi¢ pracy
(ZPO/DPS/TCSR/TCUS);
2) szkolenia i poradnictwo psychologiczne;

3) rehabilitacje 1 pakiety badan profilaktycznych.

§7
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
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1) zglaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu
bezposrednio do koordynatora projektu;

2) zlozenia rezygnacji z udzialu w projekcie w formie pisemnego oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, wytacznie
z przyczyn niezaleznych od uczestnika, w terminie 5 dni przed rozpoczeciem
wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany;

3) zglaszania podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta
(Gminy Miasta Torun) lub realizatora projektu, z Kartg praw podstawowych
oraz Konwencji o osobach niepetnosprawnych do Instytucji Zarzadzajace;.

2. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek:

1) wypemienia i ztozenia dokumentacji projektowej;

2) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach projektu
w ustalonych terminach i lokalizacjach;

3) Dbiezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego udzial w projekcie;

4) niezwlocznego informowania o zmianie danych osobowych, numeru telefonu,
adresu poczty elektronicznej 1 innych danych podanych w dokumentacji
projektowej;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia na
wypadek zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz miesigc uniemozliwiajacego
korzystanie z dziatan projektowych;

6) Dbiezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktocié jego dalszy udzial w projekcie;

7) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania
1 po zakonczeniu projektu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

3. Torunskie Centrum Ustug Spotecznym zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu, o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikoOw na stronie internetowej
projektu (Facebook-u).

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz

Zgloszeniowy

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Deklaracja

uczestnika projektu

3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Os§wiadczenie

uczestnika projektu (ochrona danych osobowych)

4. Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Oswiadczenie

o rezygnacji z udzialu w projekcie



