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Projekt „Ku dojrzałości” realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 5.1  Innowacje społeczne (innowacyjne działania społeczne), nr FERS.05.01-IZ.00-0031/25 przez Gminę Miasta Toruń wraz z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu w partnerstwie z Fundacją Gospodarczą Pro Europa.                                                      Całkowita wartość projektu: 7 312 677,38 zł.


Załącznik 2.

Umowa nr …………… o uczestnictwie w projekcie 
 Opiekuna Usamodzielniania

Zawarta dnia …………w Toruniu pomiędzy
Fundacją Gospodarczą Pro Europa
ul. Warszawska 4/7, 87-100 Toruń
realizującą projekt pn. „Ku dojrzałości” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 5.1. Innowacje społeczne (innowacyjne działania społeczne) 
[bookmark: _GoBack]reprezentowaną przez ………………………………………..
zwaną dalej „Partnerem projektu” 
a 
Panią/Panem: …………………..
Zamieszkałą/-ym: ………………………………
PESEL: …………………………………………..
Nr telefonu: ………………………………….
Zwaną/-ym dalej „Opiekunem Usamodzielniania”




§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad udziału Opiekuna Usamodzielniania w projekcie pn. „Ku dojrzałości”.
2. Szczegółowe zasady uczestnictwa określa Regulamin rekrutacji i uczestnictwa           w projekcie. 
3. Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia zakończenia przez Opiekuna Usamodzielniania udziału w projekcie.

§ 2 Wymagania wobec Opiekuna Usamodzielniania

1. Osoba pełnoletnia, niekarana;
2. Osoba, która posiada min. średnie wykształcenie i kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: pedagog, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta środowiskowy lub zajęciowy, asystent osoby niepełnosprawnej lub
3. Osoba, która posiada min. 5 lat doświadczenia w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, np. w opiece nad rodziną zagrożoną wykluczeniem społecznym lub była niezawodową rodziną zastępczą;
4. Osoba, która posiada min. 2-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi;
5. Osoba, która nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;
6. Osoba, która obowiązkowo ukończy podstawowe szkolenie wstępne przed przystąpieniem do pracy z Osobą Usamodzielnianą w wymiarze 16 godzin;
7. Osoba, która ukończy w trakcie zatrudnienia zasadnicze szkolenie w wymiarze         64 godzin. 

§ 3 Formy współpracy 

1. Opiekunowie Usamodzielniania będą zatrudniani na podstawie umowy cywilnoprawnej;
2. Każdy Opiekun Usamodzielniania będzie pracował z 4 Osobami Usamodzielnianymi (średnio przez 16 godzin w miesiącu na jedną Osobę Usamodzielnianą przez okres 30 miesięcy);
3. Praca Opiekuna będzie wykonywana w środowisku Osoby Usamodzielnianej w systemie zadaniowym, w godzinach ustalonych wg potrzeb (również w weekendy);
4. Opiekun będzie wykonywał swoją prace osobiście, w bezpośrednich spotkaniach         z Osobami Usamodzielnianymi.
5. Opiekun Usamodzielniania będzie brał udział w warsztatach, a po ich zakończeniu będzie sprawował opiekę nad Osobami Usamodzielnianymi.
6. Opiekunowie będą brali udział w wyjeździe integracyjnym. 


§ 4 Zakres zadań Opiekuna Usamodzielniania

1. Utrzymywanie regularnego kontaktu z Osobami Usamodzielnianymi;
2. Wsparcie Osób Usamodzielnianych w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania;
3. Wsparcie Osób Usamodzielnianych w rozwiązywaniu problemów;
4. Współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi proces usamodzielniania,     w szczególności – z pracodawcami;
5. Prowadzenie dokumentacji działań związanych z realizacją Indywidualnych Programów Usamodzielniania;
6. Uczestnictwo w szkoleniach podnoszących kompetencje zawodowe i superwizjach;
7. Monitorowanie prawidłowej realizacji Indywidualnych Programów Usamodzielniania     i ocena postępów;
8. Udział w pracach Zespołu ds. usamodzielniania.


§ 5 Zakres odpowiedzialności

1. Monitorowanie postępów w nauce, utrzymywanie kontaktu z wychowawcą w szkole      i pedagogiem, monitorowanie realizacji Indywidualnych Programów Usamodzielniania, przedstawienie opinii z postępów Zespołowi ds. usamodzielniania, wspieranie Osób Usamodzielnianych w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych, motywowanie                 i pomaganie w osiągnięciu celów z Indywidualnymi Programami Usamodzielniania.





§ 6 Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Opiekuna Usamodzielniania jest Gmina Miasta Toruń.
2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji projektu zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679.
3. Szczegółowe zasady przetwarzania danych określa odrębna klauzula informacyjna. 


§ 7 Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, przepisy prawa krajowego, dokumenty programowe programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron. 




     …………………………….                                                        …………………………..
           (Partner projektu)                                                                                (Opiekun Usamodzielniania)
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